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Areas of Focus
Objective data on PENT effectiveness, including action plan 
outcomes and the reduction of office discipline referrals, 
suspensions, and expulsions within counties (how to link 
PENT activities to support the Local Control Accountability 
Plans)

Examine the racial disproportionality in school discipline, 
and the use of culturally‐relevant PBIS and MTSS practices
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Technology
PENT email addresses for easier networking

PENT data management system for shared resources 
(e.g., Dropbox)

Web‐based training management system to filter by county 
and topic

Access to the B‐POSS online BIP scoring tool
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Resources
Online access to the Journal of Positive Behavior Interventions
by SAGE Publications

Potential continuing education units from the Behavior 
Analyst Certification Board

Topic specific workgroups

Continuous updates and additions to the PENT website
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Cadre Requirements
 Complete annual PENT online survey 
 Participate in the annual PENT Forum
Meet with SELPA Leadership to disseminate Forum information and 
materials, and plan for implementation of Regional PENT Action Plans
 Participate in local PENT collaborative activities to implement the 
Regional Action Plans 
 Provide at least 3 trainings on tiered interventions and/or evidence‐
based practices for social, emotional, and behavioral functioning OR 
implementation coaching to at least 3 teachers/ programs within your 
SELPA using coaching tools and PENT resources 
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PENT FORUM 2019
PENT thanks you all for your continued support and 
participation. 

 Southern CA PENT Forum
 Chino Hills, CA
 February 26 ‐ 27, 2019

 Northern/Central CA PENT Forum
 Stockton, CA
March 12 ‐ 13, 2019
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